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วาระที่ 2 
รายงานการประชุมผู้บริหารส านักบรรณสารสนเทศ 

ครั้งท่ี 10/2558 
วันศุกร์ท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. 2558 

ณ ห้องประชุม 3106  อาคารบรรณสาร ชั้น 1 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ประชุมต่อไปน้ี 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 

วาระท่ี 1.6 ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือก และประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท 
               ผู้บริหาร พ.ศ. 2558 และประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดระดับต าแหน่ง และวิธีการ 
               คัดเลือก และประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
               กรณีต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน พ.ศ. 2558 
ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2 ฉบับ ดังน้ี 
1. ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือก และประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 

พ.ศ. 2558   เป็นการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือ
เทียบเท่า และผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า  

2. ประกาศฯ เรื่อง  หลักเกณฑ์การก าหนดระดับต าแหน่ง และวิธีการคัดเลือก และประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะกรณีต าแหน่งหัวหน้างงาน   

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี 1.6 
 

 ประธานให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า ส านักบรรณสารสนเทศมีหน่วยงานย่อยคือ ศูนย์เทคโนโลยีบรรณสารสนเทศ  หน่วย
บริการสื่อสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง และหน่วยห้องสมุดสาขา ท่ีไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะขอก าหนดระดับต าแหน่งสูงขึ้น ตามประกาศ
ดังกล่าว ซึ่งส านักจะต้องจัดท าโครงสร้างเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อก าหนดให้เป็นหน่วยงานอย่างเป็นทางการเป็นล าดับแรก
ก่อน จากนั้นจึงเสนอขอประเมินค่างานเพื่อก าหนดระดับต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน และประเมินบุคคลเข้าด ารงต าแหน่ง
ตามล าดับต่อไป  ในเบื้องต้นขอเสนอให้ศูนย์เทคโนโลยีบรรณสารสนเทศเป็นหน่วยงานน าร่องด าเนินการเสนอขอ
ก าหนดให้ศูนย์เทคโนโลยีบรรณสารสนเทศเป็นหน่วยงานภายใต้โครงสร้างส่วนราชการของส านักบรรณสารสนเทศอย่าง
เป็นทางการ  จากนั้นขอประเมินค่างานเพื่อก าหนดระดับต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน เนื่องจากศูนย์เทคโนโลยีบรรณ
สารสนเทศเป็นหน่วยงานท่ีเคยได้รับการแต่งต้ังอย่างเป็นทางการมาระยะหนึ่ง แต่เมื่อมีการปรับระเบียบ/ประกาศฯ ของ
มหาวิทยาลัยในระยะเวลาต่อมา ท าให้ศูนย์เทคโนโลยีบรรณสารสนเทศไม่อยู่ในโครงสร้างของส านักอย่าง เป็นทางการ 
ประกอบกับศูนย์เทคโนโลยีบรรณสารสนเทศมีความพร้อมด้านข้อมูลพอที่จะด าเนินการตามขั้นตอนได้ 
   

มติ  ท่ีประชุมรับทราบ  และเห็นชอบให้ศูนย์เทคโนโลยีบรรณสารสนเทศ จัดท ารายละเอียดและยกร่างการเสนอ
ขอให้ศูนย์เทคโนโลยีบรรณสารสนเทศเป็นหน่วยงานทางการในโครงสร้างส่วนราชการของส านักบรรณสารสนเทศ และ
เสนอขอประเมินค่างานเพื่อก าหนดระดับต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตามรายละเอียดในประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ก าหนดระดับต าแหน่ง และวิธีการคัดเลือก และประเมินเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะกรณีต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน พ.ศ. 2558 ต่อไป 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
            

           วาระท่ี 4.3 แผนปฏิบัติการการขอรับทุนกองทุน มสธ. 12 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2559 
           เลขานุการส านักบรรณสารสนเทศเสนอท่ีประชุมว่า ตามท่ีส านักวิชาการแจ้งเรื่อง คณะกรรมการบริหารกองทุน 
มสธ. 12 ปี ขอให้หน่วยงานพิจารณาเสนอแผนปฏิบัติการการขอรับทุนกองทุน มสธ. 12 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2559 
นั้น เบ้ืองต้นมีโครงการท่ีน าเสนอ ดังนี ้
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           4.3.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศกับงานห้องสมุด ส าหรับบุคลากร
ส านักบรรณสารสนเทศ จ านวน 105 คน (หลักสูตรละ 35 คน จ านวน 3 หลักสูตร) มีค่าใช้จ่าย 45,540 บาท (สี่หมื่นห้า
พันห้าร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) เสนอโดยศูนย์เทคโนโลยีบรรณสารสนเทศ 
           4.3.2 โครงการสัมมนาเสริมสร้างประสิทธิภาพงานบรรณสารสนเทศ สุขภาพดีชีวีสดใสเพื่อประสิทธิภาพในการ
ท างาน ส าหรับบุคลากรส านักบรรณสารสนเทศ  77 คน ในวันพฤหัสบดีท่ี 24 – วันศุกร์ท่ี 25 ธันวาคม 2558 ณ    
เดอะเลกาซี ริเวอร์แคว รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี  
          4 .3 .3  โค ร งก า รป ระชุ ม วิ ช า ก า ร ระ ดั บ ช า ติ  PULINET ค รั้ ง ท่ี  6  “Growing Green Library for All                                  
(Growing GLA)”  
          ท้ังนี้ โครงการท่ี 4.3.1 และ 4.3.2 จะน าเสนอขอรับทุนกองทุน มสธ. 12 ปี ในช่วงแรก ภายในวันท่ี 6 ตุลาคม 
2558 ส าหรับโครงการท่ี 4.3.3 จะขอรับทุนในช่วงท่ี 2 ต่อไป  
          รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี 4.3           
           

 หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีบรรณสารสนเทศซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบโครงการท่ี 4.3.1 เสนอเพิ่มเติมว่า ท่ีผ่านมาส านักได้
จัดอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นประจ าทุกปี แต่มิได้เสนอเป็นโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน 
มสธ. 12 ปี โดยเสนอขอใช้เงินจากบัญชีต่างๆ ของส านักแล้วแต่กรณีสนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายเฉพาะบางรายการเท่านั้น ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 จึงเห็นสมควรเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายการด าเนินโครงการเต็ม
รูปแบบจากกองทุน มสธ. 12 ปี เพื่อให้การจัดการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

           ส าหรับโครงการท่ี 4.3.2 โครงการสัมมนาประสิทธิภาพงานบรรณสารสนเทศ : สุขภาพดีชีวีสดใสเพื่อ
ประสิทธิภาพในการท างาน ประธานแจ้งท่ีประชุมเพิ่มเติมว่า จากการหารือกับส านักงานเลขานุการเรื่องการจัดสัมมนาฯ 
เห็นสมควรเสนอจัดโครงการในวันพฤหัสบดีท่ี 24 – วันศุกร์ 25 ธันวาคม 2558 ณ เดอะเลกาซี ริเวอร์แคว รีสอร์ท 
จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งเป็นสถานท่ีจัดกิจกรรมตามโครงการท่ีกองการเจ้าหน้าท่ีเคยจัดให้กั บบุคลากร มสธ. มาแล้ว 
นอกจากกิจกรรมจัดสัมมนาฯ แล้วจะผนวกงานปีใหม่ไปในคราวเดียวกันด้วย ประกอบกับจากการประสานงานกับส านัก
บัณฑิตศึกษาแล้วในวันดังกล่าวไม่มีกิจกรรมของนักศึกษาท่ีจะเข้ามาใช้ห้องสมุด ส าหรับกิจกรรมศึกษาดูงานท่ีน าเสนอใน
เอกสารป ระกอบ วาระคื อ  แห ล่ ง เรี ยน รู้ ด้ านก ารอนุ รั กษ์ สิ่ งแ วดล้ อม และการป ระหยั ดพ ลั งงาน  และ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน นั้น มีการขอปรับเปลี่ยนเนื่องจากหน่วยงานดังกล่าวติดกิจกรรมการ
สัมมนาเช่นเดียวกัน จึงขอเสนอเปลี่ยนเป็นพระบรมราชานุสาวรีย์ สมเด็จพระนเรศวรมหาราช   หอประวัติสมเด็จพระ
ญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก  และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาผ้าขาวม้าร้อยสี บ้านหนองขาว จ. 
กาญจนบุรี  
 

 มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบ ดังนี ้
1. โครงการท่ี 4.3.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศกับงาน

ห้องสมุด ใหเ้พิ่มความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส านักบรรณสารสนเทศไว้ในหัวข้อหลักการเหตุผล 
2. โครงการสัมมนาประสิทธิภาพงานบรรณสารสนเทศ : สุขภาพดีชีวีสดใสเพื่อประสิทธิภาพในการท างาน 

โดยปรับแหล่งศึกษาดูงานตามก าหนดการ ดังนี้ 
2.1 วันพฤหัสบดีท่ี 24 ธันวาคม 2558 : ศึกษาดูงานท่ีพระบรมราชานุสาวรีย์ สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

และหอประวัติสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก  ก่อนเดินทางไปยัง    
     สถานที่จัดสัมมนา 

3. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ PULINET ครั้งท่ี 6 “Growing Green Library for All (Growing 
GLA)” จัดโดยส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยเขตหาดใหญ่ วันท่ี 16 – 17 กุมภาพันธ์ 2559  เห็นชอบให้เสนอโครงการขอรับทุนในช่วงท่ี 2   และ
ก าหนดกรอบในการเข้าร่วมโครงการดังนี ้
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3.1 ส่งบุคลากรเข้าประชุมทางวิชาการระดับชาติและน าเสนอผลงาน  ตามวัตถุประสงค์ของการจัด
ประชุม เบ้ืองต้นจากฝ่าย/ศูนย์  จ านวนรวม 7 ราย ใช้งบประมาณจากกองทุน มสธ. 12 ปี  จ านวน 5 
ราย และขอรับทุนพัฒนาบุคลากรจากกองการเจ้าหน้าที่ 2 ราย 

3.2 ขอให้ฝ่าย/ศูนย์น าเรื่องดังกล่าวไปเชิญชวนบุคลากรในสังกัดร่วมเสนอผลงาน  และพิจารณาเสนอชื่อ
ผู้น าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการและผู้ร่วมประชุมอีกครั้งหนึ่ง โดยขอให้เน้นการเสนอผลงาน
เป็นล าดับแรกก่อน  

 

 วาระท่ี 4.4 แผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมินฯ และการเลื่อนเงินเดือนรอบการประเมินท่ีสอง  
                         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 ประธานเสนอท่ีประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมินฯ และการเลื่อนเงินเดือนรอบการประเมิน
ท่ีสอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  ของส านักบรรณสารสนเทศ 
 
 มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบ ดังนี ้

1. ก าหนดแผนปฏิบั ติงานเกี่ยวกับการประเมินฯ และการเลื่อนเงินเดือนรอบการประเมิน ท่ี สอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของส านักบรรณสารสนเทศ ในเบ้ืองต้น ดังน้ี 

 

กิจกรรม 
ก าหนดวัน
ด าเนินการ 

1. ผู้รับการประเมินส่งผลการด าเนินงานในรอบประเมิน และหลักฐานของการ
ประเมินรายบุคคลให้แก่หัวหน้าหน่วย/งาน    

 ศ. 9 ตุลาคม. 58 

2. หัวหน้าหน่วย/งาน พิจารณาผลการด าเนินงานฯ ของผู้รับการประเมิน ศ. 9 – พ. 14 ต.ค.58 

3. หัวหน้าหน่วย/งานส่งผลการประเมินฯ ให้หัวหน้าฝ่าย/ศูนย์ พ. 14 ต.ค. 58 

 
2. มอบส านักงานเลขานุการจัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมินฯ และการเลื่อนเงินเดือน

รอบการประเมินท่ีสอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของส านักบรรณสารสนเทศ เพิ่มเติมและจัดส่งให้ฝ่าย/
ศูนย์ ต่อไป 

 


