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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง    
 

วาระท่ี 3.2  การก าหนดตัวชี้วัดกลางในค ารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล รอบประเมินที่ 1  
               ปีงบประมาณ 2559 (เม.ย. 59)  
เลขานุการส านักบรรณสารสนเทศเสนอท่ีประชุมพิจารณาเรื่อง การก าหนดตัวชี้วัดกลางในค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการรายบุคคล รอบประเมินที่ 1 ปีงบประมาณ 2559 (เมษายน 2559) โดยเสนอข้อมูลประกอบการพิจารณาดังนี้   
1. สรุปตัวชีว้ัดสะท้อนลักษณะงานรายบุคคล ของส านักบรรณสารสนเทศ รอบ 1-2 
2. สรุปภาพรวมตัวชี้วัดของส านักบรรณสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 แยกตามแหล่งที่มา 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี 3.2 
 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบการก าหนดตัวชี้วัดสะท้อนลักษณะงานรายบุคคล ของ สบ. รอบ 1 – 2 ใน 
หลักการ ดังน้ี 

1. ขอให้ฝ่าย/ศูนย์ พิจารณาตัวชี้วัดภาพรวมของส านักบรรณสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับงานในความรับผิดชอบ
ของฝ่าย/ศูนย์ และพิจารณาก าหนดเป็นตัวชี้วัดรายบุคคลให้บุคลากรในสังกัด ในรอบประเมินท่ี 1/2559 

2. ตัวชี้วัดท่ี 4 มิติพัฒนาองค์กร 
2.1 ตัวชี้วัดท่ี 4.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ก าหนดให้

เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นความเสี่ยงของส านักท่ีต้องบริหารจัดการในปีงบประมาณ พ.ศ.2559  โดย
แต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ส านักบรรณสารสนเทศ โดยมีองค์ประกอบคณะท างานส่วนหนึ่ง
มาจากคณะท างานจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2557 ประกอบด้วย 

2.1.1 ผู้อ านวยการส านักบรรณสารสนเทศ    ประธานคณะท างาน 
2.1.2 รองผู้อ านวยการส านักบรรณสารสนเทศ     รองประธานคณะท างาน 
2.1.3 หัวหน้าฝ่าย/ศูนย์                          ผู้ท างาน 
2.1.4 นางสุชาวดี  ผลาผล                    ผู้ท างาน 
2.1.5 นางสาวสายหยุด  บุญรอด                ผู้ท างาน 
2.1.6 นางสาวยวิญฐากรณ์ ทองแขก             ผู้ท างาน 
2.1.7 นายพิชัย  ชาฎา                             ผู้ท างาน 
2.1.8 เลขานุการส านักบรรณสารสนเทศ       ผู้ท างานและเลขานุการ 
2.1.9 นางสุนันท์  เพ็งมณี                        ผู้ท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
2.1.10 นางสาวบุสบง วงค์แก้ว                   ผู้ท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

2.2 ตัวชี้วัดท่ี 4.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานวางระบบการควบคุมภายใน ก าหนดเป็นตัวชี้วัด
เฉพาะรอบประเมินท่ี 2  โดยจะพิจารณา อีกครั้งหนึ่ง กรณีท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดให้ด าเนินการเรื่องการวางระบบควบคุม
ภายในเพิ่มเติมเป็นการเฉพาะ ประกอบกับรอบประเมินท่ี 1 มีตัวชี้วัดท่ี 4.1 ครอบคลุมอยู่ด้วยแล้ว  

2.3 ตัวชี้วัดท่ี 4.3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานการพัฒนาหน่วยงานสู่การเรียนรู้ (KM)  ก าหนด
ประเด็นในการจัดการความรู้ เรื่อง การคัดออกทรัพยากรสารสนเทศท่ีให้บริการในห้องสมุด ประเภทสื่อโสตทัศน์ โดย
แต่งต้ังคณะท างาน ประกอบด้วย 

2.3.1 หัวหน้าฝ่ายเทคนิค              ท่ีปรึกษา 
2.3.2 หัวหน้าฝ่ายบริการสื่อการศึกษา   ท่ีปรึกษา 
2.3.3 หัวหน้าหน่วยบริการสื่อโสตทัศน์     ประธานคณะท างาน 
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2.3.4 หัวหน้าหน่วยวิเคราะห์ทรัพยากร    ผู้ท างาน 
2.3.5 บุคลากรหน่วยวิเคราะห์ทรัพยากร   ผู้ท างาน 

1) นางสาวพิมพรรณ ชื่นสุวรรณ 
2) นางสาวบุศริน  ตราตรี 

2.4 ตัดตัวชี้วัดท่ี 4.4 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร (ตามเกณฑ์ TQA) 
ออก ท้ังนี้ รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลมีนโยบายให้น าแนวทาง/กระบวนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
องค์กร ตามเกณฑ์ TQA มาใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงานภายในหน่วยงานเป็นหลัก  

2.5 ตัวชี้วัดท่ี 4.5 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา สบ. ตัดออก เนื่องจาก
เป็นส่วนหน่ึงของด าเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในตามตัวชี้วัดท่ี 4.1 แล้ว 

2.6 ปรับชื่อตัวชี้วัดท่ี 5.4.3 (1)   จาก “จ านวนเอกสารน าเสนอประเด็นข้อเสนอแนะการวิเคราะห์เพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานภายในท่ีมีผู้เกี่ยวข้องต้ังแต่ 3 คนขึ้นไป” เป็น “จ านวนเอกสารน าเสนอประเด็น
ข้อเสนอแนะการวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานภายใน” โดยเน้นการสรุปประเด็นข้อเสนอแนะจาก
การท างาน/เสนอแนวทางแก้ปัญหาการท างาน มีการวิเคราะห์/ประมวลข้อมูลสถิติท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ ประกอบ และมี
จ านวนหน้าไม่น้อยกว่า 2-3 หน้า เป็นส าคัญ 

3. มอบส านักงานเลขานุการสรุปตัวชี้วัดสะท้อนลักษณะงานรายบุคคล และภาพรวมของตัวชี้วัดของส านัก
บรรณสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ 259 พร้อมระบุ ค่าเป้าหมาย น้ าหนัก เกณฑ์ และวิธีการวัด จัดส่งให้ฝ่าย/ศูนย์ 
เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดตัวชี้วัดสะท้อนลักษณะงานให้กับบุคลากรต่อไป 

 

          วาระท่ี 3.5  โครงการสัมมนาการเสริมสร้างประสิทธิภาพงานบรรณสารสนเทศ : สุขภาพดีชีวีสดใส เพื่อ 
                         ประสิทธิภาพในการท างาน 
          ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีส านักก าหนดจัดสัมมนาการเสริมสร้างประสิทธิภาพงานบรรณสารสนเทศ 
: สุขภาพดีชีวีสดใส เพื่อประสิทธิภาพในการท างาน ในวันท่ี 24 – 25 ธันวาคม 2558 ณ เดอะเลกาซี ริเวอร์แคว รีสอร์ท
นั้น ส านักงานเลขานุการได้ส ารวจบุคลากรเข้าร่วมการสัมมนาแล้ว มีผู้ตอบไม่สามารถเข้าร่วมสัมมนาเนื่องจากติดภารกิจ 
ประมาณ 15 คน และตอบรับการเข้าร่วม จ านวน 62 คน เนื่องจากจะมีการประกาศปิดให้บริการห้องสมุดในวันดังกล่าว 
และการสัมมนามีการผนวกประชุมบุคลากร สบ. ในคราวเดียวกันด้วย ดังนั้น จากแนวปฏิบัติท่ีผ่านมา ผู้ท่ีไม่สามารถเข้า
ร่วมสัมมนาได้ จึงขอให้ท าบันทึกขออนุญาตไม่เข้าร่วมการสัมมนา และลาพักผ่อน หรือลาป่วย แล้วแต่กรณี     
 

           มติ  ท่ีประชุมรับทราบ และมีมติมอบให้ฝ่ายบริการสื่อการศึกษาประชาสัมพันธ์ปิดบริการห้องสมุดในวันท่ี 24 – 
25 ธันวาคม 2558 ต่อไป 
 
 


