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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 

วาระท่ี 1.6 ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือก และประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท 
               ผู้บริหาร พ.ศ. 2558 และประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดระดับต าแหน่ง และวิธีการ 
               คัดเลือก และประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
               กรณีต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน พ.ศ. 2558 
ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2 ฉบับ ดังน้ี 
1. ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือก และประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 

พ.ศ. 2558   เป็นการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือ
เทียบเท่า และผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า  

2. ประกาศฯ เรื่อง  หลักเกณฑ์การก าหนดระดับต าแหน่ง และวิธีการคัดเลือก และประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะกรณีต าแหน่งหัวหน้างงาน   

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี 1.6 
 

 ประธานให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า ส านักบรรณสารสนเทศมีหน่วยงานย่อยคือ ศูนย์เทคโนโลยีบรรณสารสนเทศ  หน่วย
บริการสื่อสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง และหน่วยห้องสมุดสาขา ท่ีไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะขอก าหนดระดับต าแหน่งสูงขึ้น ตามประกาศ
ดังกล่าว ซึ่งส านักจะต้องจัดท าโครงสร้างเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อก าหนดให้เป็นหน่วยงานอย่างเป็นทางการเป็นล าดับแรก
ก่อน จากนั้นจึงเสนอขอประเมินค่างานเพื่อก าหนดระดับต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน และประเมินบุคคลเข้าด ารงต าแหน่ง
ตามล าดับต่อไป  ในเบื้องต้นขอเสนอให้ศูนย์เทคโนโลยีบรรณสารสนเทศเป็นหน่วยงานน าร่องด าเนินการเสนอขอ
ก าหนดให้ศูนย์เทคโนโลยีบรรณสารสนเทศเป็นหน่วยงานภายใต้โครงสร้างส่วนราชการของส านักบรรณสารสนเทศอย่าง
เป็นทางการ  จากนั้นขอประเมินค่างานเพื่อก าหนดระดับต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน เนื่องจากศูนย์เทคโนโลยีบรรณ
สารสนเทศเป็นหน่วยงานท่ีเคยได้รับการแต่งต้ังอย่างเป็นทางการมาระยะหนึ่ง แต่เมื่อมีการปรับระเบียบ/ประกาศฯ ของ
มหาวิทยาลัยในระยะเวลาต่อมา ท าให้ศูนย์เทคโนโลยีบรรณสารสนเทศไม่อยู่ในโครงสร้างของส านักอย่าง เป็นทางการ 
ประกอบกับศูนย์เทคโนโลยีบรรณสารสนเทศมีความพร้อมด้านข้อมูลพอที่จะด าเนินการตามขั้นตอนได้ 
   

มติ  ท่ีประชุมรับทราบ  และเห็นชอบให้ศูนย์เทคโนโลยีบรรณสารสนเทศ จัดท ารายละเอียดและยกร่างการเสนอ
ขอให้ศูนย์เทคโนโลยีบรรณสารสนเทศเป็นหน่วยงานทางการในโครงสร้างส่วนราชการของส านักบรรณสารสนเทศ และ
เสนอขอประเมินค่างานเพื่อก าหนดระดับต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตามรายละเอียดในประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ก าหนดระดับต าแหน่ง และวิธีการคัดเลือก และประเมินเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะกรณีต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน พ.ศ. 2558 ต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
            

 วาระท่ี 4.4 แผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมินฯ และการเลื่อนเงินเดือนรอบการประเมินท่ีสอง  
                         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 ประธานเสนอท่ีประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมินฯ และการเลื่อนเงินเดือนรอบการประเมิน
ท่ีสอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  ของส านักบรรณสารสนเทศ 
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 มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบ ดังนี ้
1. ก าหนดแผนปฏิบั ติงานเกี่ยวกับการประเมินฯ และการเลื่อนเงินเดือนรอบการประเมิน ท่ี สอง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของส านักบรรณสารสนเทศ ในเบ้ืองต้น ดังน้ี 
 

กิจกรรม 
ก ำหนดวัน
ด ำเนินกำร 

1. ผู้รับการประเมินส่งผลการด าเนินงานในรอบประเมิน และหลักฐานของการ
ประเมินรายบุคคลให้แก่หัวหน้าหน่วย/งาน    

 ศ. 9 ตุลาคม. 58 

2. หัวหน้าหน่วย/งาน พิจารณาผลการด าเนินงานฯ ของผู้รับการประเมิน ศ. 9 – พ. 14 ต.ค.58 

3. หัวหน้าหน่วย/งานส่งผลการประเมินฯ ให้หัวหน้าฝ่าย/ศูนย์ พ. 14 ต.ค. 58 

 
2. มอบส านักงานเลขานุการจัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมินฯ และการเลื่อนเงินเดือน

รอบการประเมินท่ีสอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของส านักบรรณสารสนเทศ เพิ่มเติมและจัดส่งให้ฝ่าย/
ศูนย์ ต่อไป 

 


