
 
 

รายงานการประชุมผู้บริหารส านักบรรณสารสนเทศ 
ครั้งท่ี 4/2559 

วันศุกร์ท่ี 18 มีนาคม พ.ศ. 2559 
ณ ห้องประชุม 3106  อาคารบรรณสาร ชั้น 1 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
                 

          วาระท่ี 4.4 (ร่าง) แผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนรอบการประเมินท่ีหนึ่ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
          ประธานเสนอท่ีประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนรอบการประเมินท่ีหนึ่ง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (เมษายน 2559)  เนื่องจากกองการเจ้าหน้าที่ก าหนดให้หน่วยงานจัดส่งผลการพิจารณาภายใน
วันท่ี 18 เมษายน 2559 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี 4.4  
 

          มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบ และก าหนดแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนรอบการประเมินท่ี
หนึ่ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ดังนี ้
 

กิจกรรม ก าหนดวันด าเนินการ 
1. ผู้รับการประเมินส่งผลการด าเนินงานในรอบประเมิน และหลักฐานของการ

ประเมินรายบุคคลให้แก่หัวหน้าหน่วย/งาน  (นับผลการด าเนินงานถึง ณ      
วันพฤหัสบดีท่ี 31 มีนาคม 2559) 

พ. 23 มี.ค.59 

2. หัวหน้าหน่วย/งาน พิจารณาผลการด าเนินงานฯ ของผู้รับการประเมิน พฤ. 24 – ศ. 25 มี.ค.59 
3. หัวหน้าหน่วย/งานส่งผลการประเมินฯ ให้หัวหน้าฝ่าย/ศูนย์ จ. 28 มี.ค.59 
4. หัวหน้าฝ่าย/ศูนย์พิจารณาตัดสินผลการประเมินร่วมกับ 

หัวหน้าหน่วย/งาน 
4.1  ฝ่าย/ศูนย์ส่งข้อมูลผลการประเมินให้ส านักงานเลขานุการ 

อ. 29 มี.ค.59 
 
พ. 30 มี.ค.59 
 

5. คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ระดับหน่วยงาน (ท่ีประชุมผู้บริหารส านักบรรณ
สารสนเทศ) พิจารณาผลการประเมินและการเลื่อนเงินเดือน 

 ศ. 1 เม.ย.59 
(เวลา 15.00 น.) 

6. ผู้รับการประเมินรับทราบผลประเมินและลงชื่อรับทราบผลประเมินในแบบ
สรุปผลการประเมินฯ 

จ. 4 – อ. 5 เม.ย.59  
 

7. ส านักประกาศรายชื่อผู้มีผลงานระดับดีเด่น และระดับดีมาก พฤ. 7 เม.ย.59 
8. ส านักจัดส่งผลการประเมินและการเลื่อนเงินเดือนให้กองการเจ้าหน้าที่ จ. 18 เม.ย.59 

 
 

           วาระท่ี 4.5 การประเมินค่างานเพื่อก าหนดระดับต าแหน่ง  
           ประธานเสนอท่ีประชุมพิจารณาเรื่อง กองการเจ้าหน้าที่ได้เวียนแจ้งหนังสือท่ี ศธ 0522.01(05)/ว 334 ลงวันท่ี 8 
มีนาคม 2559 เรื่อง การประเมินค่างานเพื่อก าหนดระดับต าแหน่ง สืบเนื่องจากท่ีกองการเจ้าหน้าท่ีได้จัดบรรยาย เรื่อง
การเขียนแบบประเมินค่างานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2558 แล้วนั้น เพื่อให้การประเมิน
ค่างานเพื่อก าหนดระดับต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งท่ีพึงมีในหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด จึงขอให้หน่วยงานด าเนินการ ดังนี้ 



2 
 

           1. วิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงาน ลักษณะของงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบของงาน ความยุ่งยากซักซ้อนของงาน 
(ความยากง่ายของงาน) ในแต่ละต าแหน่ง ว่าต าแหน่งท่ีมีลักษณะงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบของงาน และความยิ่งยาก
ซับซ้อนของงาน ของต าแหน่งใด ควรก าหนดเป็นระดับใด และจ านวนเท่าใดในหน่วยงาน 
           2. เมื่อด าเนินการตามข้อ 1 แล้ว ให้หน่วยงานจัดท าแบบประเมินค่างานเพื่อขอก าหนด ต าแหน่งสูงขึ้น ต าแหน่ง
ประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงน /ระดับช านาญงานพิเศษ ประเภวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ 
ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาย แล้วแต่กรณี 
           3. จัดส่งแบบประเมินค่างานให้กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2559 
           รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี 4.5   
           ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบเพิ่มเติมว่า จากการเข้าร่วมประชุม ก.พ.อ. มีประเด็นเรื่องการตีความในเรื่อง
ดังกล่าวท่ีแตกต่างกัน จึงได้มีการหารือร่วมกันและได้ข้อสรุปโดยขอให้หน่วยงานเตรียมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องไว้ก่อน และ     
กองการเจ้าหน้าท่ีจะจัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการเวียนหนังสือเรื่องการประเมินค่างานเพื่อก าหนดระดับต าแหน่ง
และซักซ้อมความเข้าใจท่ีตรงกันให้กับหน่วยงานอีกครั้งหนึ่ง 

ในการนี้ ประธานหารือท่ีประชุมเกี่ยวกับแนวทางการเตรียมด าเนินการก าหนดกรอบของต าแหน่งและการ
ประเมินค่างานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ของส านักบรรณสารสนเทศ 

           มติ  ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบดังนี ้
1. รับทราบข้อมูลเรื่องการประเมินค่างานเพื่อก าหนดระดับต าแหน่งตามท่ีกองการเจ้าหน้าท่ีเวียนแจ้งหน่วยงาน

และความเห็นสรุปแนวทางด าเนินการจาก ก.พ.อ. มสธ.   
2. เห็นชอบก าหนดกรอบของต าแหน่งและการประเมินค่างานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ของหัวหน้าศูนย์ 

เทคโนโลยีบรรณสารสนเทศ และหัวหน้าหน่วย/งาน ภายในส านักบรรณสารสนเทศเป็นล าดับแรกก่อน ท้ังนี้หากบุคลากร
ท่ีนอกเหนือจากผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย/หน่วย,งาน รายใดมีความพร้อม ให้สามารถน าเสนอได้เช่นเดียวกัน โดย
ก าหนดระยะเวลาด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2559  ส าหรับแบบฟอร์มการกรอกข้อมูลรายละเอียดต่างๆ 
สามารถดาวน์โหลดได้ท่ี e-Service      กองการเจ้าหน้าท่ี         ข่าวประชาสัมพันธ์      แบบประเมินค่างานต าแหน่ง
ประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน และระดับช านาญการพิเศษ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญ
การ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ       
 


