
 
  รายงานการประชุมผู้บริหารส านักบรรณสารสนเทศ 

ครั้งท่ี 12/2557 
วันพุธท่ี 10 กันยายน พ.ศ. 2557 

ณ ห้องประชุม 3106  อาคารบรรณสาร ชั้น 1 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
 

           วาระท่ี 3.2 แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี ระดับหน่วยงาน (พ.ศ. 2556 – 2560) 
           ประธานเสนอท่ีประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2556 – 2560) ของส านักบรรณ
สารสนเทศ ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งฝ่าย/ศูนย์  ได้พิจารณาเบื้องต้นแล้ว รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี 3.2 
 

           มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี ระดับหน่วยงาน (พ.ศ. 2556 – 2560) 
ของส านักบรรณสารสนเทศ โดยเพิ่มเติมและปรับข้อมูลในเบ้ืองต้น ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวข้อ ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์ มสธ. 5 ปี 
(พ.ศ. 2556 – 2560) 

ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกจิ ค่านิยม 
และยุทธศาสตร์ ที ่สบ. เสนอก าหนดให้สอดคล้องกับ 

แผนยุทธศาสตร์ มสธ.5 ปี (พ.ศ. 2556 -2560) 

มติท่ีประชุม 

ปณิธาน มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราชในฐานะเป็น
มหาวิทยาลยัในระบบเปิด ยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิต 
มุ่งพัฒนาคุณภาพของประชาชนท่ัวไป เพิ่มพูนวิทยฐานะ
แก่ ผู้ประกอบอาชีพและขยายโอกาสทางการศึกษาต่อ
ส าหรับผู้ส าเรจ็มัธยมศึกษา เพื่อสนองความต้องการของ
บุคคลและสังคมด้วยการจัดระบบการเรยีนการสอน
ทางไกล ซึ่งใช้สื่อการสอนทางไปรษณีย์ 
วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และวิธีการอื่นท่ีผูเ้รียน
สามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องเข้าช้ันเรียนตามป 

สนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกลของมหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช และเป็นแหล่งการศึกษาตลอดชีวิต
ตามอัธยาศัยส าหรับประชาชน 

มอบให้ทุกฝ่าย 
    1. ไปหารือกับบุคลากรในสังกัดเพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ปณิธาน วิสัยทัศน์ คุณค่า วัฒนธรรมองค์กร อีกครั้งหนึ่ง  
    2. พิจารณาเสนอช่ือกิจกรรม/โครงการ และค่าเป้าหมาย ของปี 
2558 , 2559 , 2560  ส าหรบักลยุทธ์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องเพิ่มเติม   
    3. ส่งผลการพิจารณาข้อ 1 และ 2 ไปยัง ส านักงานเลขานุการ 
ภายในวันพุธท่ี 17 กันยายน 2557 เพื่อรวบรวมและบันทึกลงใน
แบบฟอร์มการเสนอแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2556 - 2560) ของ 
ส านักบรรณสารสนเทศก่อนพิจารณาร่วมกันอีกครั้งหนึ่ง 

   
   
วิสัยทัศน์ 
(Vision) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราชเป็นมหาวิทยาลยัเปิดชั้น
น าของโลก ที่ใช้ระบบการศึกษาทางไกล ให้การศึกษา
ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน 

ส านักบรรณสารสนเทศเป็นห้องสมุดมหาวิทยาลัยในระบบ
การศึกษาทางไกลที่ให้บริการอย่างมีคุณภาพ และเป็น
แหล่งการศึกษาตามอัธยาศัยของประชาชนและชุมชน
ท้องถิ่น 

คุณค่า 
 (value) 

1) มีบทบาทโดดเด่นในสังคม โดยเป็นแหล่งเรียนรูเ้ปิดใน
ระดับอุดมศึกษา ส าหรับทุกคน (Open for all) 
2) เป็นผู้น าทางการสร้างนวัตกรรมระบบการศึกษา
ทางไกล ส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3) บุคลากร “มีสุขภาวะในการท างาน” 
4) ส่งเสริมกิจกรรมทุกด้านเพื่อความส าเร็จในการเรียนรู้
ของนักศึกษาทุกคน 
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หัวข้อ ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์ มสธ. 5 ปี 
(พ.ศ. 2556 – 2560) 

ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกจิ ค่านิยม 
และยุทธศาสตร์ ที ่สบ. เสนอก าหนดให้สอดคล้องกับ 

แผนยุทธศาสตร์ มสธ.5 ปี (พ.ศ. 2556 -2560) 

มติท่ีประชุม 

วัฒนธรรม
องค์กร 
(STOU 
Culture) 
 
 
 

S = Synergy หมายถึง ร่วมแรงใจ  
มีองค์ประกอบเชิงพฤติกรรม คือ Organization First, 
Teamwork, Workforce Focus 
T = Transparency หมายถึง ใฝ่คุณธรรม มี
องค์ประกอบเชิงพฤติกรรม คือ Social Responsibility, 
Management by Fact, Morals & Ethics 
O = Originality หมายถึง น าสิ่งใหม ่ 
มีองค์ประกอบเชิงพฤติกรรม คือ Focus on the 
Future, Focus on Innovation, Visionary 
Leadership 
U = Ubiquitous Learning หมายถึง เรียนรูไ้ด้ทุกท่ีทุก
เวลา  
มีองค์ประกอบเชิงพฤติกรรม คือ Focus on Customer, 
Lifelong Learning, System Perspective 
“ร่วมแรงใจ ใฝ่คุณธรรม น าสิ่งใหม่ 
เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา” 
 

ค่านิยม 
Office of Documentation and Information, 
STOU   
O - Open Minded (รับฟัง เปิดใจ รับสิ่งใหม่), 
   Organization First (องค์กร ส่วนรวมมาก่อน),    
   Organizing (จัดการเป็นระบบ ระเบียบ),                       
   Optimistic (คาดหวังสิ่งดีงาม มองการณ์ในแง่ด ี
D - Determination (มีความมุ่งมัน่),    
    Development (พัฒนาต่อเนื่อง), 
    Dependable เชื่อถือได้ วางใจได้), 
    Devotion to Customer (มุ่งเน้นผู้รับบริการ 
    เป็นส าคัญ) 
I - Integrity (รวมเป็นหนึ่งไม่แบ่งแยก ซื่อสัตย์ ม ี
    คุณธรรม), 
    Innovative  (ปรับปรุง สร้างสรรค์ใหม่), 
    Inspiration (แรงบันดาลใจ กอ่ให้เกิด) 
      “ บริการด้วยใจ ใฝ่หาความรู้ 
             สู่การพัฒนา  เป็นคลงัปัญญา มสธ.” 

 

พันธกิจ 
(Mission) 

พันธกิจ 
     พันธกิจที่ 1. พัฒนาระบบการศึกษาทางไกลและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมุ่งผลติบัณฑติทุกระดับ
เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ 

 
1. แสวงหา สร้างสรรค ์และพัฒนาการจัดการทรัพยากร
สารสนเทศทุกประเภทเพื่อสนับสนุนพันธกิจและนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 

 
1. แสวงหา พัฒนา และจัดการทรพัยากรสารสนเทศทุกประเภทเพ่ือ
สนับสนุนพันธกิจและนโยบายของมหาวิทยาลยั 
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หัวข้อ ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์ มสธ. 5 ปี 
(พ.ศ. 2556 – 2560) 

ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกจิ ค่านิยม 
และยุทธศาสตร์ ที ่สบ. เสนอก าหนดให้สอดคล้องกับ 

แผนยุทธศาสตร์ มสธ.5 ปี (พ.ศ. 2556 -2560) 

มติท่ีประชุม 

     พันธกิจที่ 2. วิจัย ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
การศึกษาทางไกลและ    องค์ความรู้ด้านการพัฒนา
ประเทศท่ียั่งยืน 
 
     พันธกิจที่ 3. บริการวิชาการโดยพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ชุมชน และองค์กรสถาบันในสังคม เพื่อน าไปสู่
สังคมแห่งการเรียนรู้ สังคมฐานความรู ้
     พันธกิจที่ 4. อนุรักษ์ ส่งเสริม พัฒนาและเผยแพร่
ศิลปะวัฒนธรรมของชาต ิ
     พันธกิจที่ 5. พัฒนาองค์กรสู่การเป็นมหาวิทยาลยั
เปิดช้ันน าของโลก 
 

2. จัดบริการห้องสมุดและสารสนเทศแก่นักศึกษา
คณาจารย์ และบุคลากร ตลอดจนผู้เรยีนในระบบ
การศึกษาทางไกล และผู้รับบริการที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
ของมหาวิทยาลัย 
3. สนับสนุนส่งเสรมิการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเพื่อ
การศึกษาค้นคว้าและวิจัยของคณาจารย ์บุคลากร 
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยและประชาชนท่ัวไป 
4. จัดบริการสารสนเทศท่ีเกีย่วข้องกับประวัติ พัฒนาการ 
และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 
 

2. จัดบริการห้องสมุดและสารสนเทศแก่นักศึกษาคณาจารย์ และ
บุคลากร ตลอดจนผู้เรียนในระบบการศึกษาทางไกล และ
กลุ่มเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
 
3. สนับสนุนส่งเสรมิการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเพื่อ 
การศึกษาค้นคว้าและวิจัยของคณาจารย ์บุคลากร นักศึกษาของ
มหาวิทยาลยัและประชาชนท่ัวไป 
4. จัดบริการสารสนเทศท่ีเกีย่วข้องกับประวัติ พัฒนาการ และอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 

พันธกิจ 
(Mission)/ 
 
 
ประเด็นยุทธ 
ศาสตร ์

พันธกิจที่ 1. พัฒนาระบบการศึกษาทางไกลและส่งเสรมิ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต โดยมุ่งผลิตบัณฑิตทุกระดับเพื่อ
ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ 
 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพบัณฑติ/ก าลังคน
ของประเทศ ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันสู่ระดับ

รับประเด็นกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัยจาก 50 ข้อ 
 
ที่เกี่ยวข้องตรง 26 ข้อ มาก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ของ
ส านักบรรณสารสนเทศ  รวม 31 กลยุทธ์/ มาตรการ/
กิจกรรม 
(มีส่วนท่ีเป็นโครงการยุทธศาสตร์ใหม่และภารกจิพื้นฐาน 
งานประจ า- ที่สนับสนุนยุทธศาสตร์รวมอยูด่้วย) 
 
1.แผนงานพัฒนาวิชาการการเรียนการสอนทางไกลระดับ
ปริญญาตร ีและบณัฑิตศึกษา 
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หัวข้อ ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์ มสธ. 5 ปี 
(พ.ศ. 2556 – 2560) 

ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกจิ ค่านิยม 
และยุทธศาสตร์ ที ่สบ. เสนอก าหนดให้สอดคล้องกับ 

แผนยุทธศาสตร์ มสธ.5 ปี (พ.ศ. 2556 -2560) 

มติท่ีประชุม 

สากล 
 

 
ภารกิจพ้ืนฐาน/กลยุทธ์/มาตรการ/กิจกรรม 
1.1.2  (C1 เดิม)  (1) พัฒนาบริการห้องสมุดและ
สารสนเทศให้มีคณุภาพ ทันสมัย และเป็นที่พึงพอใจแก่
ผู้รับบริการ (จ านวนผูร้ับบริการ./.ร้อยละทีเ่พิ่มขึ้น) 
                         (2).จัดกิจกรรมส่งเสรมิการใช้
ห้องสมุดแก่กลุม่เป้าหมายทุกช่องทาง (fb – จ านวนเพื่อน 
จ านวนเรื่องที่เพ่ิมในแตล่ะปี)  (ต่อเนื่อง) 

 
 
1.1.2 (C1 เดิม)  (1) บริการห้องสมุดและสารสนเทศให้มีคณุภาพ 
ทันสมัย และเป็นท่ีพึงพอใจแก่ผู้รบับริการ (จ านวนผู้รับบริการ) 
                    (2) จัดกิจกรรมสง่เสริมการใช้ห้องสมุดแก่
กลุ่มเป้าหมายทุกช่องทาง (fb- จ านวนเพื่อน จ านวนเรื่องที่เพ่ิมในแต่
ละปี)(ต่อเนื่อง) 
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หัวข้อ ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์ มสธ. 5 ปี 
(พ.ศ. 2556 – 2560) 

ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกจิ ค่านิยม 
และยุทธศาสตร์ ที ่สบ. เสนอก าหนดให้สอดคล้องกับ 

แผนยุทธศาสตร์ มสธ.5 ปี (พ.ศ. 2556 -2560) 

มติท่ีประชุม 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาความเข้มแข็งทาง
วิชาการ และยกระดับมาตรฐานการศึกษาสูส่ากลตามอตั
ลักษณ์ของสถาบัน 
 

ภารกิจพ้ืนฐาน/กลยุทธ์/มาตรการ/กิจกรรม 
2.1.1 (F1 เดิม) จัดหาทรัพยากรสารสนเทศท่ีทันสมัย
สอดคล้องกับความต้องการของผู้รบับริการ   
 
 
 
 
 
(ร้อยละของทรัพยากรสารสนเทศที่จัดหาใหม่ทุกสาขาวิชา
ต่อจ านวนทรัพยากรที่จดัหาใหม่ทัง้หมด) 
 
 
 
 
2.1.2. พัฒนาบริการห้องสมุดและสารสนเทศให้มีคณุภาพ
และเป็นที่พึงพอใจแก่ผู้รับบริการ   
 
(ร้อยละจ านวนครั้งการประชุมที่มวีาระเกี่ยวกับการ
จัดบริการ ผู้รับบริการ และการจัดการข้อร้องเรียนต่อ
จ านวนครั้งการประชุมทั้งหมด) (ต่อเนื่อง) 
 
2.1.4 พัฒนาสารสนเทศดิจิทัล  
 
 
(จ านวนระเบียนสารสนเทศดิจิทัล ทุกแหล่ง รวมกัน ) 
(ต่อเนื่อง) 

 
2.1.1 (F1 เดิม) จัดหาทรัพยากรสารสนเทศท่ีทันสมัยสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้รับบริการ   
และ ฝากหน่วยจัดหาฯ พิจารณาเรื่องการจัดหาหนังสือให้นักศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษาตามที่ส านักวิชาการขอความอนุเคราะหม์า ใน
รายละเอียดการด าเนินงานเพิ่มเตมิ  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณา/หารือกับ สว. ต่อไป 
 
(ร้อยละของทรัพยากรสารสนเทศที่จัดหาใหม่ทุกสาขาวิชาต่อจ านวน
ทรัพยากรที่จัดหาใหม่ท้ังหมด) 
เน้นการปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานการจัดการ 
และ ให้ก าหนดเป็นวาระสืบเนื่องประจ า ในการประชุม 
ผู้บริหาร สบ. 
 
2.1.2. พัฒนาบริการห้องสมุดและสารสนเทศให้มีคณุภาพและเป็นที่
พึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 
   
(ร้อยละจ านวนครั้งการประชุมที่มวีาระเกี่ยวกับการจัดบริการ 
ผู้รับบริการ และการจดัการข้อร้องเรียนต่อจ านวนครั้งการประชุม
ทั้งหมด) (ต่อเนื่อง) 
 
2.1.4 พัฒนาคลังสารสนเทศดิจิทลัของห้องสมุดในเครือข่ายคลัง
ทรัพยากรการเรียนรู้ TCU Globe 
 
(จ านวนระเบียนสารสนเทศดิจิทัล ทุกแหล่ง รวมกัน) (ต่อเนื่อง) 
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หัวข้อ ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์ มสธ. 5 ปี 
(พ.ศ. 2556 – 2560) 

ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกจิ ค่านิยม 
และยุทธศาสตร์ ที ่สบ. เสนอก าหนดให้สอดคล้องกับ 

แผนยุทธศาสตร์ มสธ.5 ปี (พ.ศ. 2556 -2560) 

มติท่ีประชุม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการให้บริการ
การศึกษาสู่สากล 

ภารกิจพ้ืนฐาน/กลยุทธ์/มาตรการ/กิจกรรม 
3.1.1 (c 1 เดิม) (1) จัดบริการห้องสมุดให้เป็นท่ีพึงพอใจ
แก่ผู้รับบริการ (ระดับผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการห้องสมุด) 
     (I 2 เดิม) (2) พัฒนาความร่วมมือกับพันธมิตรและเค
ริอข่ายเพื่อการบริการห้องสมุดในระบบการศึกษาทางไกล 
(ครอบคลุม 5 กลุม่ คือ 1. กลุ่ม PULINET  2.กลุ่ม
ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา  3.กลุม่กศน/กทม 4.กลุม่กรม
ราชทัณฑ์ และ 5.กลุ่ม ศวน.  มสธ.) 

 
3.1.1 (c1 เดิม) (1) จัดบริการห้องสมุดใหเ้ป็นที่พึงพอใจแก่
ผู้รับบริการ (จ านวนกิจกรรมที่มีการยกระดับคณุภาพการให้บริการ) 
เน้นความเป็นมาตรฐานในการใหบ้ริการ 
     (I 2 เดิม) (2) พัฒนาความร่วมมือกับพันธมิตรและเคริอข่ายเพือ่
การบริการห้องสมดุในระบบการศกึษาทางไกล (ครอบคลุม 5 กลุ่ม 
คือ 1. กลุ่ม PULINET  2.กลุ่มห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา  3.กลุม่
กศน/กทม 4.กลุ่มกรมราชทัณฑ์ และ 5.กลุ่ม ศวน.  มสธ.) 
(จ านวนครั้งการเข้าร่วม/จัด กิจกรรม) 

 พันธกิจที่ 3. บริการวิชาการโดยพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ชมุชน และองค์กรสถาบนัในสังคม เพ่ือนาไปสู่
สังคมแห่งการเรียนรู้ สังคมฐานความรู ้
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาคุณภาพการให้บริการ
วิชาการแก่สังคมและมุ่งขยายโอกาสทางการศึกษาและ
การศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจพ้ืนฐาน/โครงการยุทธศาสตร์ 
5.2.3 (c2 เดิม) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในระบบการศึกษา
ทางไกลที่เข้าถึงได้อยา่งสะดวกและรวดเร็ว (จ านวนแหล่ง
เรียนรู้ในระบบการศึกษาทางไกล และจ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมหลักสูตร/โครงการประชาสัมพันธ์การใช้ห้องสมดุ
ในระบบการศึกษาทางไกล)  (ต่อเนื่อง) 
 
5.2.4 จัดท าโครงการบริการวิชาการด้านห้องสมุดและ
สารสนเทศสูส่ังคม 
(1) โครงการบรรยายฝึกอบรมทางวิชาการเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะทางวิชาชีพ เรื่อง การลงรายการทรัพยากร
สารสนเทศด้วยมาตรฐาน RDA (ใหม่) 
(2)  โครงการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุด มสธ.เพื่อสังคมใน

 
5.2.3 (c2 เดิม) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในระบบการศึกษาทางไกลที่
เข้าถึงได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว (จ านวนแหล่งเรียนรู้ในระบบ
การศึกษาทางไกล และจ านวนผู้เขา้ร่วมกิจกรรมหลักสตูร/โครงการ
ประชาสมัพันธ์การใช้ห้องสมุดในระบบการศึกษาทางไกล)  (ต่อเนื่อง) 
 
 
5.2.4 จัดท าโครงการบริการวิชาการด้านห้องสมุดและสารสนเทศสู่
สังคม 
(1) โครงการบรรยายฝึกอบรมทางวิชาการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ทางวิชาชีพ เรื่อง การลงรายการทรัพยากรสารสนเทศด้วยมาตรฐาน 
RDA (ใหม่) 
(2)  โครงการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุด มสธ.เพื่อสังคมในเขตพื้นที่
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หัวข้อ ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์ มสธ. 5 ปี 
(พ.ศ. 2556 – 2560) 

ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกจิ ค่านิยม 
และยุทธศาสตร์ ที ่สบ. เสนอก าหนดให้สอดคล้องกับ 

แผนยุทธศาสตร์ มสธ.5 ปี (พ.ศ. 2556 -2560) 

มติท่ีประชุม 

 
 
 
 
 
พันธกิจที่ 4. อนุรักษ์ ส่งเสริม พัฒนาและเผยแพร่
ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาอุทยานการศึกษา เพื่อเผยแพร่
และธ ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขตพื้นท่ีบริการศูนย์วิทยพัฒนา 10 แห่ง (ใหม่) 
5.2.5 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างทักษะการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง (จ านวนครั้งการจัดกิจกรรมให้การศึกษาผู้ใช้
ทั้งภายใน และภายนอก) (ใหม่) 
 
6.1.1 พัฒนากิจกรรมด้านศลิปวัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่นให้แก่นักศึกษา บุคลากรและประชาชนในชุมชน 
(กิจกรรมศึกษาดูงาน น าชม ห้อง ร. 7 และ 120 ปี ผ่าน
ฟ้า ประชาธิปก ปี 2556-2557-2558  จ านวนครั้ง และ
เรื่องจ านวนคนเข้าชม  ที่สนับสนนุให้ยืมนิทรรศการ
นนทบุรีศึกษา (ต่อเนื่อง/ใหม่) 
6.1.4 พัฒนาสารสนเทศเฉพาะด้านเพื่อบริการสู่สาธาณะ 
 (1) พัฒนานิทรรศการเคลื่อนที่ และนิทรรศการ
ออนไลน ์  (จ านวนเรื่องที่พัฒนา/ให้บริการเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติ)  (ต่อเนื่อง/ใหม่) 
 (2) โครงการพัฒนาและเผยแพร่สารสนเทศภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นนนทบุรีเพื่อส่งเสรมิบริการห้องสมุดสู่ชุมชน 
(ใหม่) 
 (3) โครงการพัฒนาและเผยแพร่ข้อมูลท้องถิ่นสู่
ชุมชนในเขตพื้นท่ีบริการศูนย์วิทยพัฒนา 10 แห่ง (ใหม่) 
 
 

บริการศูนย์วิทยพัฒนา 10 แห่ง (ใหม่) 
5.2.5 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างทักษะการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(จ านวนครั้งการจัดกจิกรรมให้การศึกษาผู้ใช้ทั้งภายใน และภายนอก) 
(ใหม่) 
 
6.1.1 พัฒนากิจกรรมด้านศลิปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่นให้แก่
นักศึกษา บุคลากรและประชาชนในชุมชน 
(กิจกรรมศึกษาดูงาน น าชม ห้อง ร. 7 และ 120 ปี ผ่านฟ้า ประชาธิ
ปก ปี 2556-2557-2558  จ านวนครั้ง และเรื่องจ านวนคนเข้าชม  ที่
สนับสนุนให้ยมืนิทรรศการนนทบรุีศึกษา (ต่อเนื่อง/ใหม่) 
 
6.1.4 พัฒนาสารสนเทศเฉพาะด้านเพื่อบริการสู่สาธาณะ 
 (1) พัฒนานิทรรศการเคลื่อนที่ และนิทรรศการออนไลน ์  
(จ านวนเรื่องที่พัฒนา/ให้บริการเกีย่วกับศิลปวัฒนธรรมและ
เอกลักษณ์ของชาติ)  (ต่อเนื่อง/ใหม่) 
 (2) โครงการพัฒนาและเผยแพร่สารสนเทศภูมิปญัญาท้องถิ่น
นนทบุรีเพื่อส่งเสริมบริการห้องสมดุสู่ชุมชน (ใหม่) 
 (3) โครงการพัฒนาและเผยแพร่ข้อมูลท้องถิ่นสู่ชุมชนในเขต
พื้นที่บริการศูนย์วิทยพัฒนา 10 แห่ง (ใหม่) 
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หัวข้อ ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์ มสธ. 5 ปี 
(พ.ศ. 2556 – 2560) 

ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกจิ ค่านิยม 
และยุทธศาสตร์ ที ่สบ. เสนอก าหนดให้สอดคล้องกับ 

แผนยุทธศาสตร์ มสธ.5 ปี (พ.ศ. 2556 -2560) 

มติท่ีประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
พันธกิจที่ 5. พัฒนาองค์กรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเปิด
ชั้นน าของโลก 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการไปสู่
การบริหารจัดการที่ด ี
 
 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8  สร้างความเข้มแข็งของระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล วัฒนธรรมองค์กรและมุ่งสู่เป็น
สากล – Our STOU Culture 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภารกิจพ้ืนฐาน/กลยุทธ์/มาตรการ/กิจกรรม 
7.1.2 (L1 เดิม) พัฒนาส านักสู่องค์กรที่มีแนวปฏิบตัิที่ด ี
 (จ านวนเรื่องที่ด าเนินการส าเร็จในการพัฒนาองค์กรที่มี
แนวปฏิบัติที่ดี)    
7.1.3 จัดโครงสรา้งองค์กรที่เป็นภายในท่ีเป็นอยู่ปัจจุบัน
เสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเหน็ชอบ (ปรับปรุง) 
7.1.4 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการที่ดี
ภายในส านักบรรณสารสนเทศ (ปรับปรุง) 
 
 
 
ภารกิจพ้ืนฐาน/กลยุทธ์/มาตรการ/กิจกรรม 
8.1.2  (I1 เดิม) ก าหนดการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
งานจากส านักสูร่ะดบับุคคล เพื่อใช้ในการมอบหมายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
7.1.2 (L1 เดิม) พัฒนาส านักสู่องค์กรที่มีแนวปฏิบตัิที่ด ี
 (จ านวนเรื่องที่ด าเนินการส าเร็จในการพัฒนาองค์กรที่มีแนวปฏิบตั ิ
ที่ดี)    
7.1.3 จัดโครงสรา้งองค์กรที่เป็นภายในท่ีเป็นอยู่ปัจจุบันเสนอสภา
มหาวิทยาลยัให้ความเห็นชอบ (ปรับปรุง) 
7.1.4 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการที่ดีภายในส านัก
บรรณสารสนเทศ (ปรับปรุง) 
 
 
 
 
 
8.1.2  (I1 เดิม) ถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายงานจากส านักสู่ระดับ
บุคคล เพื่อใช้ในการมอบหมายงาน และประเมินผลการปฏิบตัิงาน   
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หัวข้อ ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์ มสธ. 5 ปี 
(พ.ศ. 2556 – 2560) 

ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกจิ ค่านิยม 
และยุทธศาสตร์ ที ่สบ. เสนอก าหนดให้สอดคล้องกับ 

แผนยุทธศาสตร์ มสธ.5 ปี (พ.ศ. 2556 -2560) 

มติท่ีประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 9  น าไอซีทมีาใช้ขับเคลื่อน
มหาวิทยาลยั ในทุกพันธกิจ – 
I-DU ( ICT Driven University) 
 

และประเมินผลการปฏบิัติงาน   (ต่อเนื่อง) 
8.1.3 พัฒนาระบบสารสนเทศบุคลากรเพื่อการบริหาร
จัดการที่ดภีายในส านักบรรณสารสนเทศ (ปรับปรุง/เพิ่ม) 
8.1.4 จัดท าข้อมูลรายละเอยีดภาระงาน และอตัราก าลัง
ต าแหน่งงานท่ีใกล้เกษียณภายใน 10 ปี (2556-2565) 
(เพิ่ม) 
8.1.5 (l1เดิม) พัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้ ความช านาญใน
วิชาชีพ และมีความก้าวหน้าในต าแหน่งงานท่ีสูงขึน้ 
(ร้อยละของจ านวนบุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนาเตรียม/
วิชาชีพ จ านวนครั้งของการมีกิจกรรมเพื่อเตรยีมบุคลากร
เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน  
 
8.1.6 ฝึกอบรมพัฒนาค่านิยมร่วมองค์กร (ใหม่) 
 
8.1.7 จัดกิจกรรมสร้างเสรมิขวัญ ก าลังใจ และเสรมิสร้าง
สุขภาวะในการท างานห้องสมุดใหบุ้คลากรส านักบรรณ
สารสนเทศ   (ใหม่) 
 
9.1.2 จัดโครงการ/กิจกรรมการพฒันาด้าน ICT ที่จ าเป็น
เหมาะสมส าหรบับุคลากรส านักบรรณสารสนเทศเพื่อ
ปฏิบัติงาน และให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ (ต่อเนื่อง/
ใหม่) 

(ต่อเนื่อง) 
8.1.3 พัฒนาระบบสารสนเทศบุคลากรเพื่อการบริหารจัดการที่ดี
ภายในส านักบรรณสารสนเทศ (ปรับปรุง/เพิ่ม) 
8.1.4 จัดท าข้อมูลรายละเอยีดภาระงาน และอตัราก าลังต าแหน่งงาน
ที่ใกล้เกษียณภายใน 10 ปี (2556-2565) (เพิ่ม) 
 
8.1.5 (l1เดิม) พัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้ ความช านาญในวิชาชีพ 
และมีความพร้อมในต าแหน่งงานท่ีสูงขึ้น 
 
 
 
 
8.1.6 ฝึกอบรมพัฒนาค่านิยมร่วมองค์กร (ใหม่) 
(จ านวนบุคลากรที่เขา้ร่วมกิจกรรม) 
8.1.7 จัดกิจกรรมสร้างสุขภาวะในการท างานห้องสมุดให้บุคลากร
ส านักบรรณสารสนเทศ   (ใหม่) 
(จ านวนกิจกรรมทีด่ าเนินการ) 
 
9.1.2 จัดโครงการ/กิจกรรมการพฒันาด้าน ICT ที่จ าเป็นเหมาะสม
ส าหรับบคุลากรส านักบรรณสารสนเทศเพื่อปฏิบัติงาน และให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ (ต่อเนื่อง/ใหม่) 
(จ านวนกิจกรรม / จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม) 
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หัวข้อ ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์ มสธ. 5 ปี 
(พ.ศ. 2556 – 2560) 

ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกจิ ค่านิยม 
และยุทธศาสตร์ ที ่สบ. เสนอก าหนดให้สอดคล้องกับ 

แผนยุทธศาสตร์ มสธ.5 ปี (พ.ศ. 2556 -2560) 

มติท่ีประชุม 

 
 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 10  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน
กายภาพที่เอื้อต่อการท างานและการเรยีนรู ้
 

9.1.3 ปรับปรุง/พัฒนาฐานข้อมูลรองรับการบรหิารจดัการ
ทรัพยากรสารสนเทศเฉพาะด้าน/ลักษณะพเิศษเพื่อ
ปฏิบัติงานและให้บริการ (ใหม่) 
9.1.4 จัดหา/ร่วมมือเพื่อน าเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ที่เกี่ยวข้องมาใช้กับการบริการห้องสมุดและสารสนเทศท่ี
ทันสมัย (ต่อเนื่อง) 
ภารกิจพ้ืนฐาน/กลยุทธ์/มาตรการ/กิจกรรม 
10.1.1 ด าเนินกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับการปรับปรุง
แก้ปัญหา กายภาพพื้นที่ห้องสมุดไม่เพียงพอ 
 (1) ส ารวจสื่อการศึกษาเพื่อปรับ/ขยายช้ันหนังสือ 
(ต่อเนื่อง/ใหม่) 
 (2) เตรยีมข้อมลูและร่วมด าเนิการโครงการ
ก่อสรา้งอาคารหอ้งสมดุและศูนยก์ารเรียนรู ้“อาคาร 120 ปี  
ประชาธิปก” ให้เป็นอาคารเขียว (Green Building) 
 
10.1.2 ส่งเสริมมาตรการประหยัดพลังงาน และการสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างาน 
 (1) ด าเนินกิจกรรมตามนโยบายประหยดัพลังงาน
ของมหาวิทยาลัย  
 (2) ด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายการจัดการ
ห้องสมุดสีเขียว (ใหม่) 
       รวมกลยุทธ์ระดับส านัก  31 กลยุทธ์  + 2 

9.1.3 ปรับปรุง/พัฒนาฐานข้อมูลรองรับการบรหิารจดัการทรัพยากร
สารสนเทศเฉพาะด้าน/ลักษณะพิเศษเพื่อปฏิบัติงานและให้บริการ 
(ใหม่) 
9.1.4 จัดหา/ร่วมมือเพื่อน าเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องมาใช้กบั
การบริการห้องสมดุและสารสนเทศที่ทันสมัย (ต่อเนื่อง) 
 
10.1.1 ด าเนินกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับการปรับปรุงแก้ปัญหา 
กายภาพพื้นที่ห้องสมุดไมเ่พียงพอ 
 (1) ส ารวจสื่อการศกึษาเพื่อปรับ/ขยายช้ันหนังสือ (ต่อเนื่อง/ใหม่) 
 
 (2) เตรยีมข้อมลูและร่วมด าเนิการโครงการก่อสร้างอาคาร
ห้องสมุดและศูนย์การเรียนรู ้“อาคาร 120 ปี  ประชาธิปก” ให้เป็น
อาคารเขียว  (Green Building) 
 
10.1.2 ส่งเสริมมาตรการประหยัดพลังงาน และการสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างาน 
 (1) ด าเนินกิจกรรมตามนโยบายประหยดัพลังงานของ
มหาวิทยาลยั  
 (2) ด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายการจัดการห้องสมดุ 
สีเขียว (ใหม่) 
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หัวข้อ ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์ มสธ. 5 ปี 
(พ.ศ. 2556 – 2560) 

ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกจิ ค่านิยม 
และยุทธศาสตร์ ที ่สบ. เสนอก าหนดให้สอดคล้องกับ 

แผนยุทธศาสตร์ มสธ.5 ปี (พ.ศ. 2556 -2560) 

มติท่ีประชุม 

  



 


