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ตัวบ่งชี้ที่ 5 บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา 
 

รอบปีที่ใช้นับผลงาน : ปีการศึกษา 2558 (1 กันยายน 2558 – 31 สิงหาคม 2559) 
 

เกณฑ์การประเมิน :  ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 70 เท่ากับ 5 คะแนน 
 

สูตรการค านวณ : 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนา > 40 ชั่วโมงต่อปี x 100 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดหน่วยงานทั้งหมด 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เกณฑ์มาตรฐาน รายการเอกสารอ้างอิง 

ส านักบรรณสารสนเทศมีการสนับสนุนบุคลากรและกลั่นกรองกลุ่มผู้เข้ารับการ
เพ่ิมพูนความรู้และทักษะตามกลุ่มความรู้ 6 กลุ่ม  คือ 1) กลุ่มห้องสมุดสารสนเทศและ
การศึกษา 2) กลุ่ม IT 3) กลุ่มภาษา 4) กลุ่มพัฒนาองค์กร / การบริหารจัดการ        
5) กลุ่มงานวิจัย และ 6) กลุ่มอ่ืน ๆ ซึ่งมีบุคลากรที่มีสถานภาพเป็นข้าราชการ 
จ านวน 48 คน และพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 16  คน รวมเป็นบุคลากรทั้ง 2 กลุ่ม 
จ านวน 64 คน  และบุคลากรประจ าสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะ 
ความรู้ ความสามารถด้านต่างๆ >40 ชั่วโมงต่อปีต่อคน (5วันท าการ และ 8 ชั่วโมง
ต่อวัน) จ านวน 62 คน ดังนั้น คิดเป็นร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์
มาตรฐาน เท่ากับร้อยละ 96.88 = 62 x 100 / 64  

สบ. 5-(1) 
เอกสารการวิเคราะห์แบ่งกลุ่มประเด็นความรู้ 6 กลุ่ม จากการพัฒนา อบรม
บุคลากรส านักบรรณสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 2558 
สบ. 5-(2) 
สรุปข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา ส านักบรรณสารสนเทศ 
ประจ าปีการศึกษา 2558 (1 กันยายน 2558 – 31 สิงหาคม 2559) 
สบ. 5-(3) 
ตารางข้อมูลบุคลากรรายบุคคลที่ได้รับการเพ่ิมพูนทักษะ ความรู้ความสามารถ 
ประจ าปีการศึกษา 2558 (ข้าราชการ)  
สบ. 5-(4) 
ตารางข้อมูลบุคลากรรายบุคคลที่ได้รับการเพ่ิมพูนทักษะ ความรู้ความสามารถ 
ประจ าปีการศึกษา 2558 (พนักงานมหาวิทยาลัย) 
สบ. 5-(5) 
แฟ้มเอกสาร/บันทึก/หนังสืออนุมัติให้เข้าร่วมรับการพัฒนา (จ านวน 4 แฟ้ม) 

หลักฐานตัวบ่งชี้ที่%205/สบ.%205-1(1).pdf
หลักฐานตัวบ่งชี้ที่%205/สบ.%205-1(2).pdf
หลักฐานตัวบ่งชี้ที่%205/สบ.%205-1(3).xlsx
หลักฐานตัวบ่งชี้ที่%205/สบ.%205-(4).xlsx
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ผลการประเมิน  
 

ปีการศึกษา พ.ศ. 2558 การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 56 

 5 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 96.88 

*การบรรลุเป้าหมาย  = บรรลุเป้าหมาย  X= ไม่บรรลุเป้าหมาย 


