
แบบ STOUQA 004 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน 
มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
1. รายนามคณะผูประเมินคุณภาพภายใน 

1. รองศาสตราจารย ดร.ทัศนีย ล้ิมสุวรรณ ประธานคณะผูประเมิน 

2. รองศาสตราจารย ดร.วศนิา จันทรศิริ ผูประเมิน 

3. รองศาสตราจารย ดร.ปทมาพร เยน็บํารุง ผูประเมินและเลขานุการ 

2. ชื่อหนวยงานรับการประเมิน สํานักบรรณสารสนเทศ มหาวทิยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

3. วนั/เดือน/ปที่ประเมิน 18-20 ธันวาคม 2549 
4. วัตถุประสงคในการประเมิน 

4.1 เพื่อประเมนิการดําเนนิงานของหนวยงาน โดยการเปรียบเทียบกับองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการ

ประเมินคุณภาพที่หนวยงานกําหนดไว 

4.2 เพื่อใหทราบสภาพจริงของการดําเนนิงานของหนวยงาน 

4.3 เพื่อใหหนวยงานทราบจุดแข็ง จุดออน ตลอดจนขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงานทีจ่ะนาํไปสู

การพัฒนาอยางตอเนื่อง 
5. วิธีการดําเนนิงาน 

5.1 ศึกษารายงานการประเมนิตนเอง และคูมอืการประกนัคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน 

5.2 ศึกษาเอกสารหลักฐานประกอบ 

5.3 สัมภาษณบุคคล ประกอบดวย 

5.3.1 ผูบริหารหนวยงาน ไดแก ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ เลขานุการสํานกั และหวัหนาศูนย/ฝาย

ตาง ๆ 

5.3.2 บุคลากรของหนวยงาน 

5.3.3 ผูรับบริการ ไดแก นกัศึกษา และผูรับบริการทั่วไป 

5.4 เยี่ยมชมสถานที ่

5.4.1 สถานทีท่ํางาน 

5.4.2 สภาพแวดลอมในการทํางาน 

5.4.3 เครื่องมือและสิ่งอํานวยความสะดวกในการทํางาน 

 



7. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะผูประเมนิในภาพรวม 
7.1 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการรายงานผลการดําเนนิงานตามเอกสาร SAR 

7.1.1 ตัวบงชีท้ี่ 1.3 ในองคประกอบที่ 1 ควรเสนอมหาวิทยาลยัใหดําเนนิการคิดคํานวณรอยละ

ความสาํเร็จของการดําเนนิงานที่เปนรูปแบบเดียวกนัทั้งมหาวิทยาลยั 

7.1.2 ควรปรับเกณฑการประเมินใหมีความสอดคลองกับวิสัยทัศนที่ตั้งไว โดยสามารถวดัผลการ

ดําเนนิงานในเชิงคุณภาพมากกวาเชงิปริมาณ โดยเฉพาะองคประกอบที่ 2 และ 6 

7.1.3 ควรดึงประเด็นผลดําเนินงานที่สํานกับรรณสารสนเทศปฏิบัติไดอยางโดดเดน มาจดัทําเปน 

ตัวบงชี้เฉพาะ เพื่อการประกนัคุณภาพและการควบคุมการดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง เพื่อให

สอดคลองกับวิสัยทัศนที่ตั้งไว 

7.2 ขอเสนอแนะอืน่ ๆ ตอมหาวทิยาลยัและสาํนักบรรณสารสนเทศ 

7.2.1 มหาวิทยาลยัควรจัดหาสถานทีท่ี่เหมาะสมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของสํานัก 

บรรณสารสนเทศ อันเนื่องจากสํานักฯ มีขอจํากัดดานพืน้ที่มาก เมื่อเปรียบเทียบกบัทรัพยากร

สารสนเทศที่เพิ่มข้ึน และความคาดหวังของผูรับบริการ ทั้งในสวนนกัศึกษาและคณาจารย  

นอกจากนีก้ารจัดการพืน้ที่เพือ่การสรางมูลคาเพิ่มสําหรับการบริการเปนสิ่งจาํเปนอยางยิง่  

ตัวอยางเชน 

1) พื้นที่บริการชัน้ที ่1 ซึง่เปนพืน้ที่ดานแรกและถือเปนหนาตาของสํานักฯ ปจจุบนัมีสภาพ

คอนขางแนนและมีพื้นที่ใหบริการนอย ควรปรับปรุงใหมีพื้นทีน่ั่งอานเพิ่มมากขึ้น ให

ผูรับบริการรูสึกวาสามารถเขามาใชบริการไดอยางสะดวก เปนการสรางความประทบัใจแก

ผูรับบริการ 

2) พื้นที่จัดแสดงนิทรรศการถาวรเกี่ยวกับมหาวทิยาลยั ปจจุบันเปนพืน้ทีค่อนขางปด ควรจัดหา

พื้นที่ใหมเพื่อจัดแสดงนิทรรศการดังกลาว เชน พืน้ที่บริการชั้นที่ 4 เปนตน 

7.2.2 ควรปรับปรุงทรัพยากรสนเทศดานการศึกษาทางไกลใหมีความทนัสมยัและพรอมทีจ่ะใหบริการ

มากขึ้น เพื่อรักษาความเปนผูนาํดานการศึกษาทางไกลของมหาวทิยาลัย 

7.2.3 ควรประชาสัมพันธหองรัชกาลที่ 7 ซึ่งเปนสิง่ที่มีคุณคายิ่ง ใหเปนที่รูจกัของคนทัว่ไปใหมากกวานี้ 

เพื่อใหมกีารใชประโยชนใหคุมคากับการลงทนุ 
 

(ลงนาม) …………………………..………... ประธานคณะผูประเมิน 

(รองศาสตราจารย ดร.ทัศนยี ล้ิมสุวรรณ) 
 

(ลงนาม) …………………………..………... ผูประเมิน 

(รองศาสตราจารย ดร.วศินา จนัทรศิริ) 
 

(ลงนาม) …………………………..………... ผูประเมินและเลขานกุาร 

(รองศาสตราจารย ดร.ปทมาพร เย็นบาํรุง) 



6.ผลการประเมินคุณภาพรายตัวบงชี ้
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน
ของคณะ 
กรรมการ 

เหตุผลในการตัดสิน จุดแข็งและแนวทางเสริม จุดออนและขอเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนา 

องคประกอบที่ 1 วิสัยทัศน พันธกิจ 
วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 

     

1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคที่มี

ความสอดคลองระหวางกัน 

4 4 การดําเนินงานและหลักฐานเปนไป

ตามเกณฑการประเมิน 

ควรนําผลการประเมินมาใชในการ

ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และการ

วางแผนการปฏิบัติการประจําป

อยางมีประสิทธิภาพ 

ควรมีการประเมินความ

สอดคลองของวิสัยทัศน  

พันธกิจ และวัตถุประสงคอยาง

สม่ําเสมอ โดยเฉพาะพันธกิจที่

เกี่ยวกับการบริการที่มีคุณภาพ 

อาทิ มาตรฐานของผลงาน 

ความสะดวก และความรวดเร็ว 

1.2 แผนการดําเนินงานหรือแผนปฏิบัติ

การที่กําหนดทิศทางการดําเนินงานที่

สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุ 

ประสงคของหนวยงาน 

4 4 การดําเนินงานและหลักฐานเปนไป

ตามเกณฑการประเมิน 

ควรนําผลการประเมินมาใชในการ

จัดทําแผนการดําเนินงานหรือ

แผนปฏิบัติการในปตอไป 

ควรนําผลการดําเนินงานที่แจง

ใหแกกองแผนงานมาจัดทําเปน

ขอสรุปเสนอตอที่ประชุม

ผูบริหารสํานัก เพื่อใหมีการนํา

ผลการดําเนินงานดังกลาวมาใช

ประโยชนในการปรับปรุงงาน

อยางตอเนื่อง 



 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน
ของคณะ 
กรรมการ 

เหตุผลในการตัดสิน จุดแข็งและแนวทางเสริม จุดออนและขอเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนา 

1.3 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามเปาหมายผลผลิตของหนวยงาน 

4 5 การดําเนินงานบรรลุผลผลิตเทียบกับ

เปาหมายที่กําหนดไดรอยละ 117.20 

สอดคลองกับเกณฑการประเมินขอ 5 

1. ไมควรปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดใน

แผนปฏิบัติการประจําปบอยครั้ง 

เพื่อชวยใหการเก็บขอมูลเปนไป

อยางตอเนื่อง 

2. ควรปรับปรุงวิธีการคิดคํานวณ

ผลผลิตเทียบกับเปาหมายให

สอดคลองกับหนวยงานอื่น ๆ 

ภายในมหาวิทยาลัย 

ควรตั้งเปาหมายผลผลิตให

ใกลเคียงกับผลผลิตจริง 

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4 4.33 การดําเนินงานและหลักฐานเปนไป

ตามเกณฑการประเมิน ยกเวนการ

คํานวณเปาหมายผลผลิตในตัวบงชี้ที่ 

1.3 ซึ่งมีคาสูงกวาเปาหมายมาก อาจ

เนื่องมาจากการเก็บขอมูลไม

สอดคลองกับการตั้งเปาหมายใน

แผนปฏิบัติการ 

  



 

 
องคประกอบ/ตัวบงชี้ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน
ของคณะ 
กรรมการ 

เหตุผลในการตัดสิน จุดแข็งและแนวทางเสริม จุดออนและขอเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนา 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน      
2.1 แหลงสารสนเทศเพื่อการเรียนรู 
ในระบบทางไกล 

     

2.1.1 ทรัพยากรสารสนเทศที่จัดหาไดตาม

จํานวนเปาหมายที่สํานักกําหนด 

5 5 การดําเนินงานและหลักฐานเปนไป

ตามเกณฑการประเมิน 

ควรจัดหาทรัพยากรสารสนเทศให

สอดคลองกับการเรียนการสอน

ระดับบัณฑิตศึกษาใหมากยิ่งขึ้น 

 

2.1.2 ทรัพยากรสารสนเทศที่วิเคราะห

หมวดหมู ทํารายการ และดําเนินการทาง

เทคนิคตัววัสดุไดตามจํานวนเปาหมายที่

สํานักกําหนด 

5 5 การดําเนินงานและหลักฐานเปนไป

ตามเกณฑการประเมิน 

ควรจัดใหการฝกอบรมดานเทคนิค

ตาง ๆ ที่เกี่ยวกับงานวิเคราะห

ทรัพยากรสารสนเทศอยาง

สม่ําเสมอ เพื่อลดปญหา

ขอผิดพลาดตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 

 

2.1.3 ทรัพยากรสารสนเทศที่อนุรักษเพื่อ

รักษาวัสดุสารสนเทศที่มีคุณคาใหพรอม

ใหบริการ 

5 5 การดําเนินงานและหลักฐานเปนไป

ตามเกณฑการประเมิน 

  

2.2 การจัดบริการหองสมุดและ
สารสนเทศ 

     

2.2.1 จํานวนผูรับบริการ 5 5 การดําเนินงานและหลักฐานเปนไป

ตามเกณฑการประเมิน 

 ควรเก็บสถิติจํานวนผูรับบริการ

ประเภท walk-in โดยแยกตามจุด

บริการเทาที่ทําได เชน หองรัชกาล

ที่ 7 หนวยจดหมายเหตุ เพื่อ

ประโยชนในการพัฒนางาน 



 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน
ของคณะ 
กรรมการ 

เหตุผลในการตัดสิน จุดแข็งและแนวทางเสริม จุดออนและขอเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนา 

2.2.2 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

หองสมุด 

4 4 การดําเนินงานและหลักฐานเปนไป

ตามเกณฑการประเมิน 

 1. ควรเพิ่มชวงระยะเวลาการ

สํารวจความพึงพอใจใหมากขึ้น 

และควรเพิ่มจํานวนกลุม

ตัวอยางใหสามารถเปนตัว

แทนที่ดีของประชากร 

2. ควรสํารวจความพึงพอใจใน

งานบริการอื่น ๆ ไมเฉพาะแต

บริการสื่อการศึกษาเทานั้น เชน 

บริการสนเทศการศึกษา

ทางไกล เปนตน 

2.2.3 บริการพื้นฐาน 5 5 การดําเนินงานและหลักฐานเปนไป

ตามเกณฑการประเมิน 

1. ควรปรับปรุงแบบฟอรมบริการ

ชวยการคนควา เพื่อใหมีความ

ชัดเจนมากขึ้น เชน เปลี่ยนหัวขอ 

“คําสําคัญหรือหัวเรื่องที่ตองการ” 

เปน “คําสําคัญที่ควรใชในการคน” 

เปนตน 

2. ควรใหความรูเกี่ยวกับการคนคืน

สารสนเทศแกผูใช โดยเฉพาะ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเมื่อ

เริ่มทําวิทยานิพนธ เพื่อใหผูใช

สามารถคนดวยตนเองไดมากขึ้น 

 



 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน
ของคณะ 
กรรมการ 

เหตุผลในการตัดสิน จุดแข็งและแนวทางเสริม จุดออนและขอเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนา 

2.2.4 กิจกรรมสงเสริมการใชหองสมุด 5 5 การดําเนินงานและหลักฐานเปนไป

ตามเกณฑการประเมิน 

ควรปรับเกณฑการประเมินในป

ตอไปใหสามารถวัดคุณภาพของ

ผลงานไดมากขึ้น 

1. ควรระบุ พ.ศ.ที่จัดพิมพใน

แผนพับและคูมือเผยแพรตาง ๆ 

2. ควรประเมินความรู ความ

เขาใจของผูรับบริการจาก

กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดใหเพื่อ

แนะนําการใชหองสมุด 

2.2.5 บริการเผยแพรสารสนเทศ 5 5 การดําเนินงานและหลักฐานเปนไป

ตามเกณฑการประเมิน 

1. ควรปรับเกณฑการประเมินในป

ตอไปใหสามารถวัดคุณภาพของ

ผลงานไดมากขึ้น 

2. ควรปรับเกณฑประเมินขอ 3 ให

เปน “งานบริการนําชมพื้นที่ทั่วไป” 

(ไมเฉพาะแตหองรัชกาลที่ 7) 

ผลการดําเนินงานเปนขอมูลเชิง

ปริมาณ แตยังไมมีการจัดทํา

เปนรายงานสรุปใหเห็นไดอยาง

ชัดเจน ซึ่งอาจเปนอุปสรรคตอ

การพัฒนางานในปตอไป 

2.2.6 ความรวมมือระหวางหองสมุด 5 5 การดําเนินงานและหลักฐานเปนไป

ตามเกณฑการประเมิน 

1. ควรประเมินผลความพึงพอใจ

ของนักศึกษาตอการใชบริการ ณ 

มุม มสธ. เพื่อใหเกิดความคุมคา

ของการบริการในกิจกรรมนี้ 

2. ควรหาทางใชประโยชนอยาง

เปนรูปธรรมจากการมีสวนรวมใน

คณะทํางานความรวมมือระหวาง

หองสมุดในเครือขายตาง ๆ 

 

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.88 4.88    



 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน
ของคณะ 
กรรมการ 

เหตุผลในการตัดสิน จุดแข็งและแนวทางเสริม จุดออนและขอเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนา 

องคประกอบที่ 6 การบริการวชิาการ
และวิชาชีพแกสังคม 

     

6.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการ

วิชาการและวิชาชีพแกสังคม 

5 5 การดําเนินงานและหลักฐานเปนไป

ตามเกณฑการประเมิน 

1. มีบุคลากรที่สามารถเปน

วิทยากรใหความรูในสัดสวนที่สูง 

(14 คน จาก 82 คน หรือ 17%) 

2. มีกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยที่

สํานักบรรณสารสนเทศสามารถ 

เขาไปมีบทบาทในการใหบริการ 

3. มีทรัพยากรสารสนเทศที่นา 

สนใจที่สามารถนํามาเสริมดาน

บริการแกสังคมใหโดดเดนมาก

ยิ่งขึ้น เชน หองรัชกาลที่ 7 หนวย

จดหมายเหตุของมหาวิทยาลัย  

ซึ่งจะเปนการเผยแพรชื่อเสียงของ

มหาวิทยาลัยไดอีกทางหนึ่ง โดย

อาจจัดเสริมกับกิจกรรมการ

ประชาสัมพันธรับนักศึกษาใหม 

ควรรวบรวมผลการประเมินของ

กิจกรรมเพื่อนําไปใชในการ

ดําเนินการตอไป 

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5 5    



 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน
ของคณะ 
กรรมการ 

เหตุผลในการตัดสิน จุดแข็งและแนวทางเสริม จุดออนและขอเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนา 

องคประกอบที่ 8 การบริหารและ 
การจัดการ 

     

8.1 แผนกลยุทธที่มีความเชื่อมโยงกับยุทธ

ศาสตรมหาวิทยาลัย 

3.5 3.5 การดําเนินงานและหลักฐานเปนไป

ตามเกณฑการประเมิน 

 แผนกลยุทธยังไมสะทอน

วิสัยทัศนของสํานักไดอยาง

ชัดเจน 

8.2 การบริหารและการจัดการที่เนนการมี

สวนรวม โปรงใส และตรวจสอบได 

4 4 การดําเนินงานและหลักฐานเปนไป

ตามเกณฑการประเมิน 

มีหลักฐานแสดงการมีสวนรวมของ

บุคลากรในการเขาประชุม 

 

8.3 ระบบการควบคุมภายในที่ชวย

สนับสนุนการบริหารและการจัดการ 

4 4 การดําเนินงานและหลักฐานเปนไป

ตามเกณฑการประเมิน 

  

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.83 3.83    

องคประกอบที่ 9       

9.1 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพอยางตอเนื่อง 

5 5 การดําเนินงานและหลักฐานเปนไป

ตามเกณฑการประเมิน 

มีการวิเคราะหจุดบกพรองในการ

ทํางานและจัดการแกไข เพื่อใหมี

คุณภาพมากขึ้น 

การจัดการแกไขคุณภาพยังมอง

เพียงดานเทคนิค ควรมองการ

ปรับปรุงคุณภาพเชิงการบริการ

ดวย 

9.2 ประสิทธิภาพของการประกันคุณภาพ

ภายใน 

5 5 การดําเนินงานและหลักฐานเปนไป

ตามเกณฑการประเมิน 

มีการนําผลการประเมินคุณภาพ

ภายในมาใชในการพัฒนา

หนวยงานในรูปแผนงานที่ชัดเจน 

การพัฒนาปรับปรุงหนวยงาน

ยังคงระบุเพียงงานเชิงเทคนิค 

ควรมองใหครอบคลุมถึง

คุณภาพการบริการดวย 

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5 5    

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.54 4.61    
 



แบบ STOUQA 003 

แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแยกรายองคประกอบ 
สําหรบันําเสนอดวยวาจาตอหนวยงานรับประเมิน 

 

คาเฉล่ียจากผลการประเมิน  

องคประกอบที่ประเมิน 
ของ

หนวยงาน 
ของคณะผู
ประเมิน 

สรุปเหตุผลประกอบการประเมิน 
จุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะ 

1. วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และ
แผนการดําเนนิงาน 

4 4.33 การดําเนินงานและหลักฐานเปนไปตาม

เกณฑการประเมิน ยกเวนการคํานวณ

เปาหมายผลผลิตในตัวบงชี้ที่ 1.3 ซึ่งมีคาสูง

กวาเปาหมายมาก อาจเนื่องมาจากการเก็บ

ขอมูลไมสอดคลองกับการตั้งเปาหมายใน

แผนปฏิบัติการ 

1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และ

วัตถุประสงคที่มีความสอดคลอง

ระหวางกัน 

4 4 1. เปนไปตามเกณฑการประเมิน 

2. ควรนําผลการประเมินมาใชในการ

ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และการวาง

แผนการปฏิบัติการประจําปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. ควรมีการประเมินความสอดคลองของ

วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคอยาง

สมํ่าเสมอ โดยเฉพาะพันธกิจที่เกี่ยวกับการ

บริการที่มีคุณภาพ อาทิ มาตรฐานของ

ผลงาน ความสะดวก และความรวดเร็ว 

1.2 แผนการดําเนินงานหรือแผนปฏิบัติ

การที่กําหนดทิศทางการ

ดําเนินงานที่สอดคลองกับ

วิสัยทัศน พันธกิจ และ

วัตถุประสงคของหนวยงาน 

4 4 1. เปนไปตามเกณฑการประเมิน 

2. ควรนําผลการประเมินมาใชในการจัดทํา

แผนการดําเนินงานหรือแผนปฏิบัติการในป

ตอไป 

3. ควรนําผลการดําเนินงานที่แจงใหแกกอง

แผนงานมาจัดทําเปนขอสรุปเสนอตอที่

ประชุมผูบริหารสํานัก เพื่อใหมีการนําผล

การดําเนินงานดังกลาวมาใชประโยชนใน

การปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง 



 

คาเฉล่ียจากผลการประเมิน  

องคประกอบที่ประเมิน 
ของ

หนวยงาน 
ของคณะผู
ประเมิน 

สรุปเหตุผลประกอบการประเมิน 
จุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะ 

1.3 รอยละความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามเปาหมายผลผลิต

ของหนวยงาน 

4 5 1. การดําเนินงานบรรลุผลผลิตเทียบกับ

เปาหมายที่กําหนดไดรอยละ 117.20 

สอดคลองกับเกณฑการประเมินขอ 5 

2. ไมควรปรับเปล่ียนตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติ

การประจําปบอยครั้ง เพื่อชวยใหการเก็บ

ขอมูลเปนไปอยางตอเนื่อง 

3. ควรปรับปรุงวิธีการคิดคํานวณผลผลิต

เทียบกับเปาหมายใหสอดคลองกับ

หนวยงานอื่น ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

4. ควรตั้งเปาหมายผลผลิตใหใกลเคียงกับ

ผลผลิตจริง 



 

คาเฉล่ียจากผลการประเมิน  

องคประกอบที่ประเมิน 
ของ

หนวยงาน 
ของคณะผู
ประเมิน 

สรุปเหตุผลประกอบการประเมิน 
จุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะ 

2. การเรียนการสอน 4.88 4.88  
2.1 แหลงสารสนเทศเพื่อการเรียนรูใน

ระบบทางไกล 
   

2.1.1 ทรัพยากรสารสนเทศที่จัดหาได

ตามจํานวนเปาหมายที่สํานัก

กําหนด 

5 5 1. เปนไปตามเกณฑการประเมิน 

2. ควรประเมินวาทรัพยากรสารสนเทศที่

ใหบริการนั้นตรงกับความตองการของ

ผูรับบริการแตละกลุมมากนอยเพียงใด 

2.1.2 ทรัพยากรสารสนเทศที่

วิเคราะหหมวดหมู ทํารายการ 

และดําเนินการทางเทคนิคตัว

วัสดุไดตามจํานวนเปาหมายที่

สํานักกําหนด 

5 5 1. เปนไปตามเกณฑการประเมิน 

2. ควรจัดใหการฝกอบรมดานเทคนิคตาง ๆ 

ที่เกี่ยวกับงานวิเคราะหทรัพยากรสารสนเทศ

อยางตอเนื่อง เพื่อลดปญหาขอผิดพลาด

ตาง ๆ ที่เกิดขึ้น และเปนการเพิ่มพูนทักษะ

ใหแกบุคลากร 

2.1.3 ทรัพยากรสารสนเทศที่อนุรักษ

เพื่อรักษาวัสดุสารสนเทศที่มี

คุณคาใหพรอมใหบริการ 

5 5 เปนไปตามเกณฑการประเมิน 

 

2.2 การจัดบริการหองสมุดและ
สารสนเทศ 

   

2.2.1 จํานวนผูรับบริการ 5 5 1. เปนไปตามเกณฑการประเมิน 

2. ควรเก็บสถิติจํานวนผูรับบริการประเภท 

walk-in โดยแยกตามจุดบริการเทาที่

สามารถทําได เชน หองรัชกาลที่ 7 หนวย

จดหมายเหตุ เปนตน เพื่อประโยชนในการ

พัฒนางาน 

2.2.2 ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการหองสมุด 

4 4 1. เปนไปตามเกณฑการประเมิน 

2. ควรเพิ่มชวงระยะเวลาการสํารวจความ

พึงพอใจใหมากขึ้น และควรเพิ่มจํานวนกลุม

ตัวอยางใหสามารถเปนตัวแทนที่ดีของ

ประชากร 

3. ควรสํารวจความพึงพอใจในงานบริการ

อื่น ๆ ไมเฉพาะแตบริการสื่อการศึกษา

เทานั้น เชน บริการสนเทศการศึกษา

ทางไกล และบริการในสวนภูมิภาค ทั้ง ศวน. 

และมุม มสธ. เปนตน 



 

คาเฉล่ียจากผลการประเมิน  

องคประกอบที่ประเมิน 
ของ

หนวยงาน 
ของคณะผู
ประเมิน 

สรุปเหตุผลประกอบการประเมิน 
จุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะ 

2.2.3 บริการพื้นฐาน 5 5 1. เปนไปตามเกณฑการประเมิน 

2. ควรปรับปรุงแบบฟอรมบริการชวยการ

คนควา เพื่อใหมีความชัดเจนมากขึ้น เชน 

เปล่ียนหัวขอ “คําสําคัญหรือหัวเรื่องที่

ตองการ” เปน  

“คําสําคัญที่ควรใชในการคน” เปนตน 

3. ควรใหความรูเกี่ยวกับการคนหา

สารสนเทศแกผูใช โดยเฉพาะนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาเมื่อเริ่มทําวิทยานิพนธ เพื่อให

ผูใชสามารถคนดวยตนเองไดมากขึ้น 

4. ควรปรับเกณฑประเมินขอ 5 (จํานวนชอง

ทางการขอรับบริการ) ใหเปนมาตรฐาน 

สามารถเปรียบเทียบกับสถาบันอุดมศึกษา

อื่น ๆ ได 

2.2.4 กิจกรรมสงเสริมการใช

หองสมุด 

5 5 1. เปนไปตามเกณฑการประเมิน 

2. ควรปรับเกณฑการประเมินในปตอไปให

สามารถวัดคุณภาพของผลงานไดมากขึ้น 

3. ควรระบุ พ.ศ.ที่จัดพิมพในแผนพับและ

คูมือเผยแพรตาง ๆ 

4. ควรประเมินความรู ความเขาใจของ

ผูรับบริการจากกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดใหเพื่อ

แนะนําการใชหองสมุด 

2.2.5 บริการเผยแพรสารสนเทศ 5 5 1. เปนไปตามเกณฑการประเมิน 

2. ควรปรับเกณฑการประเมินในปตอไปให

สามารถวัดคุณภาพของผลงานไดมากขึ้น 

3. ควรปรับเกณฑประเมินขอ 3 ใหเปน “งาน

บริการนําชมพื้นที่ทั่วไป” (ไมเฉพาะแตหอง

รัชกาลที่ 7) 

4. ผลการดําเนินงานเปนขอมูลเชิงปริมาณ 

แตยังไมมีการจัดทําเปนรายงานสรุปใหเห็น

ไดอยางชัดเจน ซึ่งอาจเปนอุปสรรคตอการ

พัฒนางานในปตอไป 



 

คาเฉล่ียจากผลการประเมิน  

องคประกอบที่ประเมิน 
ของ

หนวยงาน 
ของคณะผู
ประเมิน 

สรุปเหตุผลประกอบการประเมิน 
จุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะ 

2.2.6 ความรวมมือระหวางหองสมุด 5 5 1. เปนไปตามเกณฑการประเมิน 

2. ควรประเมินผลความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอการใชบริการ ณ  

มุม มสธ. เพื่อใหเกิดความคุมคาของการ

บริการในกิจกรรมนี้ 

3. ควรหาทางใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม

จากการมีสวนรวมในคณะทํางานความ

รวมมือระหวางหองสมุดในเครือขายตาง ๆ 



 

คาเฉล่ียจากผลการประเมิน  

องคประกอบที่ประเมิน 
ของ

หนวยงาน 
ของคณะผู
ประเมิน 

สรุปเหตุผลประกอบการประเมิน 
จุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะ 

6. การบริการวิชาการและวิชาชีพแก
สังคม 

5 5  

6.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการ

วิชาการและวิชาชีพแกสังคม 

5 5 1. เปนไปตามเกณฑการประเมิน 

2. มีบุคลากรที่สามารถเปนวิทยากรให

ความรูในสัดสวนที่สูง (14 คน จาก 82 คน 

หรือ 17%) จึงควรจัดกิจกรรมบริการวิชาการ

ที่สํานักเปนเจาภาพใหมากขึ้น โดยบรรจุใน

แผนปฏิบัติการอยางชัดเจน 

3. มีกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยที่สํานัก

บรรณสารสนเทศสามารถ 

เขาไปมีบทบาทในการใหบริการ 

4. มีทรัพยากรสารสนเทศที่นาสนใจที่

สามารถนํามาเสริมดานบริการแกสังคมให

โดดเดนมากยิ่งขึ้น เชน หองรัชกาลที่ 7 

หนวยจดหมายเหตุของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะ

เปนการเผยแพรชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยได

อีกทางหนึ่ง โดยอาจจัดเสริมกับกิจกรรมการ

ประชาสัมพันธรับนักศึกษาใหม 

5. ควรรวบรวมผลการประเมินของกิจกรรม

เพื่อนําไปใชในการดําเนินการตอไป 

8. การบริหารและการจัดการ 3.83 3.83  

8.1 แผนกลยุทธที่มีความเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

3.5 3.5 1. เปนไปตามเกณฑการประเมิน 

2. แผนกลยุทธยังไมสะทอนวิสัยทัศนของ

สํานักไดอยางชัดเจน 

8.2 การบริหารและการจัดการที่เนน

การมีสวนรวม โปรงใส และ

ตรวจสอบได 

4 4 1. เปนไปตามเกณฑการประเมิน 

2. มีหลักฐานแสดงการมีสวนรวมของ

บุคลากรในการเขาประชุม 

8.3 ระบบการควบคุมภายในที่ชวย

สนับสนุนการบริหารและการ

จัดการ 

4 4 เปนไปตามเกณฑการประเมิน 



 

คาเฉล่ียจากผลการประเมิน  

องคประกอบที่ประเมิน 
ของ

หนวยงาน 
ของคณะผู
ประเมิน 

สรุปเหตุผลประกอบการประเมิน 
จุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะ 

9. การประกันคุณภาพ 5 5  

9.1 ระบบและกลไกในการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในที่

กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง 

5 5 1. เปนไปตามเกณฑการประเมิน 

2. การจัดการแกไขคุณภาพยังมองเพียง

ดานเทคนิค ควรมองการปรับปรุงคุณภาพ

เชิงการบริการดวย 

3. ควรปรับปรุงเกณฑประเมินขอ 5 ใหเปน

เกณฑที่แสดงการนําผลการประเมินมาใชใน

การปรับปรุงงานในปตอไป 

9.2 ประสิทธิภาพของการประกัน

คุณภาพภายใน 

5 5 1. เปนไปตามเกณฑการประเมิน 

2. มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายใน

มาใชในการพัฒนาหนวยงานในรูปกิจกรรม/

โครงการที่สามารถแกไขขอบกพรองที่เกิด

จากการดําเนินงานในปที่ผานมาและบรรจุ

ในแผนปฏิบัติการอยางเปนรูปธรรม 

3. การพัฒนาปรับปรุงหนวยงานยังคงระบุ

เพียงงานเชิงเทคนิค ควรมองใหครอบคลุม

ถึงคุณภาพการบริการดวย 

เฉล่ียรวม 5 องคประกอบ 4.54 4.61  

 
 


